附件1
郑州轻工业大学工会工作考核表
基层工会名称：                                         年   月   日
	考核项目
	考核内容
	考核细则及分值
	自评分
	考评分

	一、思想引领（10分）
	组织教职工学习、宣传、贯彻党的路线、方针、政策和国家的法律、法规，组织会员学习工会理论和业务知识，做好教职工的思想引领。
	配合党组织开展教职工思想教育、普法教育、健康教育等，及时完成校工会布置的学习任务。（2分）
	
	

	
	
	积极参加学校及上级工会组织的主题宣传活动，活动效果好。（2分）
	
	

	
	
	本单位网站设置工会工作专栏，及时更新内容。（3分）
	
	

	
	
	组织教职工参加志愿服务或社会公益活动，效果好。（3分）
	
	

	二、民主管理（10分）
	健全以“教代会”为基本形式的民主管理制度，开好教（工）代会，落实各项职权。
	组织代表按时参加学校教（工）代会，提案规范。（3分）
	
	

	
	
	按程序召开二级教（工）代会，落实教代会各项职权。（3分）
	
	

	
	
	按时上报二级教（工）代会相关材料，有新闻报道。（2分）
	
	

	
	
	基层工会主席参与涉及教职工切身利益的重大事项的决策和办理。（2分）
	
	

	三、建功立业（10分）
	广泛开展技能竞赛、岗位练兵，大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，激励广大教职工为学校改革发展建功立业。
	参加校工会组织的或自行组织教职工教学技能竞赛、岗位练兵等活动。（4分）
	
	

	
	
	开展劳模工作室、师带徒团队、工匠人才等创建和培育工作。（2分）
	
	

	
	
	基层工会或者教职工在省级工会组织的建功立业活动中获奖或者受表彰。（4分）
	
	

	四、维权服务（12分）
	维护教职工合法权益，做实做细各项送温暖工作，着力解决教职工“急难愁盼”的问题，增强教职工的获得感、幸福感、安全感。
	开展送温暖活动，及时慰问婚丧嫁娶生育教职工、困难教职工、生病教职工、退休教职工。教职工如有患大病、重病、突遭变故、特别困难等情况及时向校工会报送（5分）
	
	

	
	
	关注教职工普遍关心的热点、难点问题和合理要求，及时向党政领导反映并协助解决。（2分）
	
	

	
	
	关心教职工工作生活，为教职工办实事做好事（有实例）。（3分）
	
	

	
	
	协助做好教职工传统节日福利以及生日蛋糕券的发放工作。（2分） 
	
	

	五、文体活动（24分）
	组织开展、参与多层次、多类型的教职工文体活动，打造教职工特色文化活动品牌，丰富教职工业余生活。
	积极参加校工会组织的各项文体活动。（每参加1项计2分，最多12分）
	
	

	
	
	每学期至少自行组织1次群众性的教职工文体活动。（4分）
	
	

	
	
	积极承办或协办校工会组织的全校性文体活动。（每次计3分，最多6分）
	
	

	
	
	基层工会或者教职工在省级以上工会组织的文体活动中获奖。（2分）
	
	

	六、女工工作（10分）
	关心关注女教职工，保护女教职工合法权益和特殊权益，提供具有针对性和实效性的服务。
	积极参加校工会组织的各项女教职工活动，完成女工工作任务。（4分）
	
	

	
	
	自主开展富有特色的女教职工宣传教育、岗位建功立业、文体活动。（4分）
	
	

	
	
	依法维护女教职工的合法权益和特殊利益。（2分）
	
	

	七、自身建设（24分）
	加强基层工会自身建设，提升工会干部履职能力，建好用好教工小家，当好教职工的娘家人。
	按时报送基层工会年度工作计划、工作总结。定期召开基层工会委员会议，有会议记录。（3分）
	
	

	
	
	工会工作列入党组织年度工作计划，党政听取工会工作汇报，专题研究工会工作，给予经费支持。（3分）
	
	

	
	
	基层工会组织机构健全，按期换届。（1分）
	
	

	
	
	及时报送工会工作、活动信息（全年至少6篇），按时参加校工会组织的会议。（3分）
	
	

	
	
	教工小家活动室建设、管理、使用规范，制度上墙，使用效率高，有记录（3分）
	
	

	
	
	按时足额缴纳会费，合理使用工会经费（会费），使用有预算，公开、透明。（3分）
	
	

	
	
	重视工会理论研究，参加工会调研课题、征文活动，或在CN以上刊物发表工会及工会理论研究文章。（3分）
	
	

	
	
	开展富有特色的工会工作或活动，形成品牌（附背景材料）（5分）
	
	

	八、加分项
（10分）
	
	工会工作典型经验或者品牌创新活动被省级以上工会交流或宣传报道。（5分）
	
	

	
	
	基层工会集体或个人受到中华全国总工会或者中国教科文卫体工会表彰。（5分）
	
	

	总  分
	
	

	基层工会主席（签字）：




















